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Andreas Edholm

BOHST kansli

Turismutvecklare/Projektledare

Jamtland Harjedalen Turism
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Jonas Sjogren

Utbildare & examinator

Skoterguide och uthyrare

Salens skoter & motoraktiviteter
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SNOSKOTERTURISM

e En betydande och viktig del av besdksnaringen.
e En livsstil och livskvalitet for befolkningen.

e Tillgangligt for alla, aven funktionsnedsatta.

* Sma foretag.

e Beroende av ett fungerande ledsystem.

e Organiserad och oorganiserad.
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BAKGRUND

¢ Inledande diskussioner mellan NV/Snoskoterradet och JHT under varen 2015.
e Arbetsgrupp hdsten 2015.
e Konferens i Funasdalen 14-15 april 2016.

* Projekt via JHT okt 2018 - dec 2021.

e 2022- FOreningen star pa egna ben
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NATIONELLA
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BOHST ar sedan 2019 samverkansorganisationen for
intressenter och aktérer inom sndskoterturistndringen i

Sverige.

Vi verkar for en hallbar och professionell snoskoterturism
genom samverkan, kvalitetssakring samt kompetens- och

affarsutveckling.

BOHST - Branschorganisation for hallbar snoskoterturism



Hammerfest

MEDLEMMAR L ¢

= 70 st foretag och organisationer.
Guider, klubbar, uthyrare, utbildare, ledbolag,
skoterhandlare, boendeanlaggningar.

@@ @ @Q@ Rovagiemi
= Mestadels mindre och mellanstora = S . a
30 . . Uleabor
foretag i norra Sveriges glesbygd. 1
Snoskoterturismen star for sa mycket som 80% av
arsomsattningen for manga av dessa foretag.
= Snoskoterverksamhet (i Sverige) omsatter o s
ca 20 miljarder kronor arligen, - Tammerfors 4
afc . Bergen 2 elsingfors eearg ur
ca 10 miljarder kronor av dessa direkt 3 HeIsgfors  camcr-Tierendy
Tallinn
kopplat till turism. stigroer S

Ca 10 000 stycken arsanstallda.

Goteoborg

Riga® Lettland

Kopenhamn )
Danmark © Litauen
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BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism



UTBILDNING

Inga speciella krav for att guida pa
snoskoter.

Generellt 6ka professionalismen.
Hoja kvalitéts- och sakerhetsnivan.
Minska antalet incidenter och tillbud.

Leverera sakra och trygga tjanster
enligt Konsumentverkets riktlinjer.

Statusho6jande kvalitetsstampel.

&) BOHST=

BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism
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Kortare turer i flack terrang.
= Forsta utbildningen holls 2018.

= Mycket sasongsarbetare utan tidigare
erfarenhet av varken guidning eller
snoskoter.

= Totalt 20h, varav 1 hel dag med praktiska
scenarioovningar.

= Examinering, skriftligt och arbetsprov.

)
<5 BOHST

BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism
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BOHST 1 — UTBILDNINGSMATERIAL

Vagledning till guidade turer med
snoskoter. (Konsumentverket).

Arbetsunderlag for sakra tjanster och
riskanalys (Konsumentverket).

BOHST dokumentmallar (riskbedémning,
incidentrapport, checklista).

Exempel pa tillbud.

Filmer.

BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism



Minst 18 ar gammal.
Giltigt forarbevis for snoskoter.

Genomford HLR-utbildning med
certifierad instruktoér (minst halv dag och
ska styrkas med intyg). £l

Erfarenhet av snoskoterakning.

Generell guideutbildning eller liknande ar
onskvart.

)
<5 BOHST

BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism



Ca 300 stycken utbildade, varav ca 200
stycken diplomerade hittills.

" Farre incidenter.

= Okad kundndjdhet.

= En allman syn att denna diplomering ar
nagot som numer kravs i Sverige.

BOHST - Branschorganisation for héllbar sndskoterturism



BOHST 2 — AVANCERAD

Langre turer (flera dagar) och/eller i
osparad terrang (friakning).

Under utveckling, pilot under 2024/25.

Workshopupplagg med fokus pa praktiskt
erfarenhetsutbyte.

SVELAV Pro 1 samt SVELAV Pro
Lavinraddning (eller likvardiga).

Niva 4 pa "BOHST Fardighetsskala
Snoskoter”.

BOHST



FARDIGHETSNIVA SNOSKOTER

= (Objektiv konkretisering gallande fardighet
att framfora en snoskoter.

= Baserad pa, och kompatibel med,
modell framtagen av Norska
forskningscentret CARE UIiT.

= Applicerbar pa utbildningar, clinics,
guidningar, yrkesverksamma m.m.

= Optimera aktiviteter, och
arbetsplatssakerhet, baserat pa
fardighetsniva.
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Om sniskoter v Kontakt

Omoss ~  Utbildningar v Nyheter
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SNOSKOTERTURISM

SAMVERKAN, KOMPETENS =
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BRANSCHORGANISATIONEN FOR
HALLBAR SNOSKOTERTURISM

0HST verkar foc edienmy: Tiissas st v
v sodskoterturismen | Sveige.

T @r samverkansféreningen for intressenter och aktérer inom

turistnaringen i Sverige. Vi verkar for en héllbar och professionell VALKO M M EN TI LL BU H ST

turism genom samverkan, kvalitetssakring samt kompetens- och BRANSCHORGANISATION FOR {ALLBAR o 1M
afférsutveckiing. ANSCHORGANISATION FOR HALLBAR SNOSKOTERTURISM

BOHST ar for och aktorer inom sndskoterturistnaringen | Sverige. Vi verkar for en |
(Ladda ner var informationsfolder |PDF]> héllbar och p turism genom samt och
affarsutveckling.

chorganisationen for hallbar VARDEGRUND OCH -
m etablerades den 27 -Las mer om 0ss

ARBETSOMRADEN
19 och Ingér | Nationella
t Vara medlemmar leder utvecklingen for
snoskoterturismen genom att vara goda
1Sverige utgor ambassadorer och arbeta for:
imen en betydande del for - P - - - - = - - - - - - <
sdkares omsattning, for vissa ¥ Hallbar utveckling av snoskoterturismen, = e e e e e e = 5
S = 1 0ver 80% vintertid. v Okad kompetens och sakerhet. /
men dr dsrfor, pa ménga v Kvalitetssakring av branschen.
oaLARA nt viktig for att skapa
1 0ch stotta en fortsatt lokal ¥ Minska storning och miljopaverkan.

AB LEONARDEN

FIALLAVENTYR SNOSKOTER / SNOWMOBILE SAFARI


http://www.bohst.se/
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